“ALLEGATO 6~

SERVIZIO CIVILE
NAZIONALE

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO:
Per un pugno di grano

SETTORE e Area di Intervento:
Settore: A - Assistenza
Area di intervento: 12 — Disagio adulto

OBIETTIVI DEL PROGETTO

OBIETTIVO GENERALE

Consolidare la tutela e la protezione sociale dei soggetti svantaggiati e vulnerabili, soggetti
che vivono in situazioni di marginalita ed esclusione sociale, persone senza fissa dimora, in
stato di poverta estrema sotto il profilo sociale, relazionale e professionale, mediante
’erogazione di servizi piu efficaci e funzionali.

OBIETTIVI SPECIFICI

1. Implementazione del servizio di mensa, mediante I’introduzione di servizi collegati e di
una diversificazione del menu settimanale per gli utenti stranieri

2. Potenziamento del servizio di erogazione dei pacchi viveri settimanali
3. Potenziamento di servizi di assistenza domiciliare

4. Promozione della cittadinanza attiva e il volontariato nei giovani di SCN attraverso azioni
di solidarieta, di inclusione, di coinvolgimento e partecipazione

5. Creazione di un servizio di ascolto, mediazione linguistica e sportello legale dell’utenza per
individuare in maniera piu puntuale le situazioni di bisogno

ATTIVITA D'IMPIEGO DEI VOLONTARI

a. Doppia turnazione del servizio di mensa preparazione del pranzo e della cena

b. erogazione pacchi viveri 2 giorni a settimana

c. fornitura di pasto caldo per il pranzo e pasto freddo per la cena, tutti i giorni della settimana
d. coinvolgimento dei giovani in tutte le fasi progettuali, sia nelle fasi decisionali che di
monitoraggio e verifica dei risultati

e. coinvolgimento dei giovani nelle attivita di uno sportello di ascolto per gli utenti che
frequentano il centro




CRITERI DI SELEZIONE

| criteri saranno quelli elaborati e definiti dall’UNSC, approvati con determinazione del
Direttore Generale dell’11 giugno 2009, n. 173

Viene riservata la quota di 2 posti a favore di giovani con bassa scolarizzazione, che
saranno selezionati con i medesimi criteri.

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

numero di ore settimanali dei volontari 30

giorni di servizio a settimana dei volontari 6

eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio

- Disponibilita ad eventuali orari flessibili a seconda della richiesta d’utenza.

- Disponibilita alle trasferte e alle missioni.

- Impegno nei giorni festivi.

- Missioni in ambienti scolastici e luoghi di incontro giovanili.

- Disponibilita a raggiungere eventuali sedi di missione, collegate alle attivita progettuali, con
mezzi propri o con quelli messi a disposizione dall’ente.

Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto oltre quelli richiesti
dalla legge 6 marzo 2001, n. 64

Titolo di studio di scuola media superiore.

Viene riservata la quota di 2 posti a favore dei giovani con bassa scolarizzazione.

SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI:
numero dei volontari da impiegare nel progetto 6
numero posti con vitto e alloggio 0

numero di posti senza vitto e alloggio 0

numero di posti con solo vitto 6

Sede di attuazione del progetto: Fraterna Tau, Via Raffaele Paolucci, 10 L’ Aquila

CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI

Eventuali crediti formativi riconosciuti
- Universita’ degli Studi dell’aquila — Facolta’ di Scienze della Formazione
- Universita’ degli Studi dell'aquila - Facolta' di Economia

Eventuali tirocini riconosciuti
- Ordine dei Dottori Commercialisti della Provincia dell’ Aquila
- Misericordia di L’ Aquila

Competenze e professionalita acquisibili dai volontari durante [’espletamento del servizio,
certificabili e validi ai fini del curriculum vitae

Capacita e competenze relazionali: Vivere e lavorare con altre persone in ambiente
culturalmente avanzato, dove la comunicazione
e importante.

Capacita e competenze organizzative: coordinare e gestire servizi per clienti diversi
per estrazione sociale, economica e culturale.




Capacita e competenze professionali: gestione di servizi sociali territoriali.

| giovani del servizio civile di volontariato acquisiscono il titolo di Operatore sociale
certificato e riconosciuto dal CNOS FAP, valido ai fini del curriculum vitae, come da
convenzione allegata.

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:

Contenuti della formazione
La formazione specifica ha I’obiettivo di fornire al volontario le conoscenze e competenze
necessarie a svolgere in maniera positiva le attivita previste nel progetto:

- Elementi di legislazione sociale: 10 ore
- Organizzazione di un sistema di servizi all’interno di una comunita: 8 ore
- Gli elementi di informatica ed uso del pc: 15 ore
- La relazione educativa e la cultura del perdono:
- Diversita culturali: biodiversita e sfruttamento
- Diversita culturali negli stili cognitivi e comunicativi
- Dal conflitto al compromesso alla sinergia
30 ore

- L’organizzazione dei servizi sociali territoriali: 5 ore

- Elementi di amministrazione e contabilita: 10 ore

- Formazione ed informazione sui rischi connessi all'impiego dei volontari in progetti di
servizio civile: 10 ore

Durata
88 ore




